Allegato B
Al Sindaco
del Comune di Parete 
pec: comune.parete@asmepec.it 


CANDIDATURA A COMPONENTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE



Il /la sottoscritto/a ……………………………………………… nato/a a ………………….. (………) il ……/….../……… e residente a………………………………………...……………….... (………) alla via/piazza/corso ………………………………………..……………, n. ...… - codice fiscale …..…………………... – cell……………………….- PEC…………………………………
con la presente manifesta interesse alla nomina quale componente del nucleo di valutazione del Comune di Parete. A tal fine, ai sensi dell’art. 46 del T.U. approvato con D.P.R. 445/00, sotto personale responsabilità, consapevole di quanto previsto dall’art. 75 del citato T.U. nonché delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato T.U. rispettivamente nelle ipotesi di non veridicità del contenuto delle dichiarazioni rese e di falsità in atti e dichiarazioni mendaci 

DICHIARA
· [bookmark: _GoBack]di aver preso visione dell’Avviso e relativi allegati per la candidatura in esame e di accettarli, senza condizione o riserva alcuna;
· di essere in possesso dei requisiti di seguito indicati (spuntare le voci interessate):

REQUISITI GENERALI 
· cittadinanza italiana o di uno dei paesi membri dell'Unione Europea; 
· età non inferiore a 25 anni e non superiore ai 75 anni; 
· assenza di cause ostative e di conflitto di interessi previste dall’art. 4 (incompatibilità ed ineleggibilità) del Regolamento per il funzionamento del Nucleo di Valutazione del Comune di Parete; 

REQUISITI ATTINENTI ALL’AREA DELLE CONOSCENZE E DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI 
· diploma di laurea specialistica o di laurea quadriennale del previgente ordinamento degli studi, conseguita nell’annno ………….. presso l’Università di …………………………………………………………, in: 
· giurisprudenza 
· ingegneria gestionale 
· scienze economiche e statistiche
· scienze politiche 
· laurea in altre discipline: ………………………………………………….. (specificare) conseguita nell’anno ……….. presso l’Università di ……………………………………………………………………… e in possesso: 
· di titolo di studio post-universitario afferenti alle suddette materie, nonché ai settori dell’organizzazione e della gestione del personale delle pubbliche amministrazioni, del management, della pianificazione e del controllo di gestione o della misurazione e valutazione ella performance, conseguito nell’anno …….... presso l’Università/Istituto/Ente……………………………….…….…; 
                                               (o in alternativa)
· dell’esperienza di almeno cinque anni nei settori dell’organizzazione e della gestione del personale delle pubbliche amministrazioni, del management, della pianificazione e del controllo di gestione o della misurazione e valutazione ella performance; 
· buone e comprovate conoscenze informatiche e della lingua inglese. 

REQUISITI ATTINENTI ALL’AREA DELLE CAPACITA’ 
· capacità intellettuali, manageriali, relazionale, come desumibili dal curriculum e dalla relazione di accompagnamento. A tal fine allega:
1. curriculum vitae in formato europeo, datato e firmato, da cui risultino in modo dettagliato il percorso di studi, i titoli posseduti, le esperienze professionali maturate, nonché ogni altra informazione che il candidato ritenga utile fornire valutazione ai fini della relazione sui risultati individuali ed aziendali ottenuti nelle esperienze effettuate, e sulle attività e gli obiettivi ritenuti perseguibili per il NdV 
2. relazione di accompagnamento al curriculum evidenziante il possesso dei requisiti richiesti per la copertura dell’incarico 
3. fotocopia, non autenticata, di proprio documento di identità in corso di validità. 

Consente il trattamento dei dati personali nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm. e ii. e nelle forme previste dall'avviso di attivazione del procedimento, nonché, in caso di nomina, la diffusione degli stessi come previsto dall'avviso e dalle leggi vigenti. 

Lì, ……………………………… 

In fede
